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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se aprueba la Memoria
de Creacion del Instituto de Investigacion e Innovacion en Ciencias Biomédicas de la
Provincia de Cadiz (INiBICA).

A propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de
4 de mayo de 2016, en el punto 9°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento la Memoria de
Creacién del Instituto de Investigacién e Innovaciéon en Ciencias Biomédicas de la Provincia de
Cadiz (INiBICA), que se publica en el Suplemento del BOUCA num. 208.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2016, por el que se aprueba el
Reglamento del Régimen de las Catedras Externas de la Universidad de Cadiz y otras
formas de colaboraciéon con empresas e instituciones.

A propuesta del Vicerrectorado de Planificacion, el Consejo de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de
4 de mayo de 2016, en el punto 12°. del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el “Reglamento
UCA/CGO03/2016, de 4 de mayo, del Régimen de las Catedras Externas de la Universidad de Cadiz
y otras formas de colaboracién con empresas e instituciones”, en los siguientes términos:




Reglamento UCA/CG03/2016, de 4 de mayo, del Régimen de las Catedras
Externas de la Universidad de Cadiz y otras formas de colaboraciéon con
empresas e instituciones

(Aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en
sesion celebrada el dia 4 de mayo de 2010)

EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULO PRIMERO
CONCEPTO Y REGIMEN COMUN DE LAS FORMAS DE
COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo 1.°. Modelos de colaboracion de las instituciones con la Universidad de Cddiz
Articulo 2.°. Fines y actividades propios de las distintas formas de colaboracion

Articulo 3.° Creacion de las cdtedras externas, las anlas y los foros universitarios. Competencia
en la materia

Articulo 4.° Iniciativa para la creacion de las citedras externas, las aulas y los foros
untversitarios

Articulo 5.° Contenido del Convenio de creacion de la citedra externa, el anla o el foro
untversitarios.

Articulo 6.°. Seguimiento del Convenio y del funcionamiento académico de la citedra externa, del
anla universitaria y del foro universitario.

Articulo 7.° Régimen de funcionamiento académico de la cdtedra externa, del anla universitaria y
del foro universitario.

CAPITULO II
NORMAS ESPECIALES DE LAS FIGURAS DE COLABORACION

Articulo 8.°. Régimen especial de las cdtedras externas de la Universidad de Cddiz.
Articulo 9.°. Régimen especial de las aulas universitarias de la Universidad de Cddiz,
Articulo 10. Régimen especial de los foros universitarios de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO III.
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 11. Régimen de control y de transparencia de las cdtedras externas, las anlas
universitarias y los foros universitarios.

Articulo 12. Régimen econdmico de las citedras externas, las aunlas universitarias y los foros
universitarios.



Articulo 13. Régimen de provision de la Direccion de las catedras externas, las anlas
universitarias y los foros universitarios.

Articulo 14. Régimen de las excepciones.

Articulo 15. Protocolo de actuacion y representacion

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Las Catedras institucionales, las Catedras Internacionales y otras asimiladas
Segunda. Las Aulas Universitarias institucionales.
Tercera. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Cuarta. Interpretacion y desarrollo normativo.

Disposicién transitoria. Unica.

Disposicion final. Entrada en vigor



EXPOSICION DE MOTIVOS

En los ultimos afios, los profundos cambios experimentados por la sociedad
han exigido una evolucién de la Universidad que, de esta forma, ha experimentado
cambios sustanciales por razones de indole diversa. Asi, los elementos mas
tradicionales de la actividad docente han sido profundamente revisados,
particularmente, con ocasiéon de la implantacién del “modelo Bolonia” que, entre
otras cosas, reclaman una mayor aproximacion de las titulaciones universitarias a las
necesidades especificas de la sociedad y de las empresas, garantizando una adecuada
correspondencia entre la formaciéon y las necesidades profesionales. Del mismo
modo, se ha visto reforzada la funcién social de la investigacion y la transferencia,
entendidas como la mejor utilidad para el tejido industrial y la valorizacion de la
actividad misma. Por ultimo, la clasica vision de la Universidad como institucion
generadora, conservadora y transmisora del conocimiento también se ha visto
renovada, reclamandosele hoy un compromiso de particular intensidad en orden a la
difusién y la extension cultural y social y, con ella, de principios y valores.

De esta forma, se reconoce a los “grupos de interés” la posibilidad de
participar en la concepciéon misma y en la evalucion (“acreditaciéon”) de los titulos
oficiales universitarios; se les hace participes en la investigacion que se desarrolla, en
parte para dirigir e incluso financiar la actividad misma y la formacién de los
investigadores, en parte, para asegurar la transferencia y la aplicaciéon de los
resultados que se obtengan y, con ello, la empleabilidad de los egresados; y, por
ultimo, se les proporciona foros cualificados en los que plantear las necesidades
técnicas, empresariales y sociales que reclamen y en los que definir con agilidad las
térmulas para su satisfactoria atencion. Todo ello sirve como criterio para medir la
calidad de la actividad de la ensefianza, las oportunidades que reporta la
investigacion, la mejora en la aplicacién de sus resultados y el compromiso social de
la universidad.

En este complejo escenario, el marco de las relaciones entre las universidad y
las instituciones y las empresas ha cambiado sensiblemente. Ese cambio se ha hecho
particularmente visible en algunas iniciativas, como el régimen de las practicas
externas, concebidas ya no como un mero complemento de la formacién
universitaria, que la universidad solicita a esas entidades, sino como un compromiso
activo de las empresas y las instituciones en la formaciéon de los universitarios.
Igualmente resulta apreciable el compromiso directo de las empresas en la
formaciéon de los investigadores, articulado a través de las denominadas “tesis
industriales” en las que el doctorando se compromete en la atencién de necesidades
previamente determinadas por las empresas, segin un plan de investigaciéon definido
conforme a criterios académicos.

Consecuente con el momento y las circunstancias de su redaccidn, el
Reglamento UCA/CG5/2008, de 27 de marzo, de Citedras Externas de la Universidad
de Cddiz limitaba su ambito de aplicacion a las denominadas cdtedras externas, figuras
dirigidas mas a acoger iniciativas de investigacion y, en ocasiones, de difusion del
conocimiento antes que a su concepcion como instrumento cualificado para atender



el cimulo de actividades que hoy se les reclamaria a esas forma de colaboracién y
que, ademas, pretenden asumir. Asi, aunque el citado Reglamento resulta util para
ordenar la realizacion de actividades de investigacion y de transferencia que tales
catedras vienen desarrollando, no ofrece cauces suficientes para atender la
colaboracion de estas instituciones con las ensefianzas regladas de la Universidad de
Cadiz; para responder convenientemente a su participacion en las actividades
formativas que definen los programas de doctorado; para articular con agilidad las
actividades de difusiéon que desean asumir; y, en cualquier medida, para contribuir a
mejorar las condiciones de la actividad propia de la Universidad de Cadiz, en su
sentido mas amplio. Todo ello, ademas, valorando que no siempre pueden acoger
estas catedras los intereses y las aspiraciones de las empresas e instituciones que
colaboran y las financian, particularmente, en orden a prestigiar la actividad que se
realiza y a evidenciar la repercusion y el compromiso social que deberfan
reconocérsele.

En efecto, la colaboraciéon de la universidad con las empresas y con las
instituciones prestigia a las dos partes de la relacién y ofrece posibilidades nuevas a
los egresados y a los investigadores de la Universidad de Cadiz. Al mismo tiempo,
proyecta una imagen positiva de la Universidad de Cadiz que, evidenciando a su
compromiso con el tejido empresarial e institucional en el que se desenvuelve, se
evidencia como una instituciéon especialmente atenta y correspondiente con las
necesidades del sector profesional y dispuesta al desarrollo del mercado al que
accederan sus egresados. Y, por similares razones, las empresas e instituciones
pueden hacer publica la relacioén cualificada con la universidad de la que disfrutan,
que definen un modelo de negocio y de actividad dinamico y socialmente
responsable.

En los ultimos tiempos, ademas, se estan definiendo nuevos modelos de
formaciéon especializada, bajo la férmula de la denominada ‘“ensefanza
colaborativa”, que articula la participacion directa y comprometida de empresas e
instituciones en la enseflanza universitaria reglada. También en este ambito las
catedras externas (y, eventualmente, otras formas de colaboracién) procuran el
marco adecuado para su formalizacion y desarrollo eficaz.

Sobre la base de las ideas someramente expuestas, este Reglamento ofrece
un marco adecuado en el que atender y canalizar las iniciativas anteriormente
sefialadas. Su principal novedad se refiere a la prevision de nuevas “formas de
colaboraciéon” que contempla que, atendiendo a la experiencia procurada por las
catedras existentes en la Universidad de Cadiz, a sus “categorias” y ambitos de
actuacioén vy, sobre todo, a las misiones que se le encomiendan y que han asumido,
distingue entre cdtedras, anlas 'y foros, sobre la base de las funciones que cada una de
esas figuras estda llamada asumir; confiando el maximo de las posibles a las
“catedras” (investigacion, transferencia, formaciéon en su sentido mas amplio y
actividad social); las referidas esencialmente (aunque no en forma exclusiva ni
excluyente) a la formacion y a la difusion a las “aulas”; y creando la categoria general
del “foro” para otras iniciativas, mas o menos estables, que no se corresponden con



las funciones anteriores y que, hasta ahora, carecian de base normativa suficiente en

la Universidad de Cadiz.

Entre otras cuestiones, referidas en buena medida a la formalizacion de los
acuerdos de creacion de las figuras de colaboracion y a la definicion de las funciones
del 6rgano de Direccién, este Reglamento destaca la publicidad como elemento
esencial del funcionamiento de las figuras que contempla. Esa publicidad se concibe
desde la perspectiva de la rendiciéon de cuentas, a la empresa o instituciéon con la que
se colabora y ante la propia universidad, articulada a través de la memoria anual que
se presentara ante el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz. Ademas, se
considera que la publicidad de estas iniciativas, que suponen un elemento de
distincion de la oferta global de la Universidad de Cadiz, en la medida en procuran
la adaptacion de su actividad a su entorno empresarial, institucional y social, deben
ser una premisa y, por ello, sus actividades deben gozar de difusion; aspecto en el
que igualmente incide la publicidad que se procura.

Por ultimo, este Reglamento asume las actuaciones que se contemplan en el II
Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz (2015-2020) que, en lo que afectan a

esta norma, se refiere a las siguientes:

a) Elaborar el marco normativo de la denominada “ensefianza dual”
(AP.01.01.006).

b) Valorizar la colaboracion de las empresas con la universidad. (AP.02.01.03).

¢) Desarrollar proyectos de innovacién en colaboraciéon con empresas
vinculadas a los programas de financiacién disponibles (AP.05.02.02).

d) Promover lineas de investigaciéon en colaboracién con las Administraciones
Publicas y Asociaciones Profesionales que promuevan una Gestion Publica
sostenible, transparente, eficaz, eficiente y basada en la rendicién de cuentas
(AP.05.03.02).

¢) Desarrollar actividades y servicios de interés comun con el patrocinio y la
colaboraciéon de empresas privadas y publicas (AP.07.03.02).

Adecuar la estructura y gestion de los distintos modelos de convenios de
colaboracién de la UCA con entidades privadas y publicas (AP.10.02.03).
Establecer convenios de colaboraciéon con los Colegios Profesionales
(AP.10.02.04).

h) Acentuar la colaboracién con los Agentes de la Economia Social
(AP.10.02.05).

) Elaborar un protocolo para incorporar a los titulos propios instituciones,
empresas y profesionales (AP.01.02.04).

La necesidad de establecer un marco que regule las formas de colaboracién con
empresas e instituciones se configura, por tanto, como un proceso estratégico de
nuestra institucion.



CAPITULO PRIMERO
CONCEPTO Y REGIMEN COMUN DE LAS FORMAS DE
COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Articulo 1.°. Modelos de colaboracion de las instituciones con la Universidad de Cddiz

1. La colaboraciéon entre la Universidad de Cadiz y las empresas y las
instituciones podra articularse a través de Catedras Externas, Aulas Universitarias,
Foros Universitarios y cualesquiera otras iniciativas, sean cuales fueren sus
denominaciones formales, que respondan en su concepcioén a las formas de
colaboracion que se regulan en este Reglamento.

2. La participacion en la organizaciéon de cualquiera de las formas de
colaboraciéon contempladas en este Reglamento o en el desarrollo de sus
actividades no supondra en ningun caso el establecimiento de relacion laboral
ni con la Universidad de Cadiz, por su parte, ni con la empresa o institucioén
con la que se colabora, por otra parte. Una clausula recogiendo este extremo
figurara expresamente en el convenio de colaboraciéon que se firme con la
empresa o institucion que financie la colaboracion.

3. El uso de las denominaciones previstas en este Reglamento u otras similares,
cuando se refieran a la Universidad de Cadiz, queda reservado para las
instituciones aqui previstas, debiendo someterse al régimen establecido en el
presente Reglamento.

A estos efectos, se consideran equivalentes a las figuras aqui regladas, entre
otras, las denominaciones de campus, agora, taller, y seminario, que deberan
ser reconducidas a la forma de colaboracion mas préoxima de las aqui
reguladas, segun la actividad que se realice. Igualmente, las “escuelas” y los
cursos, ya sean estacionales o con una finalidad tematica o duracién especifica,
ya sean estables u ocasionales, se someteran a este Reglamento, en las
condiciones indicadas en el parrafo anterior. Particularmente se velara porque
las iniciativas que se presenten no induzcan a confusién con formas o
instituciones que en las normas se reserven para fines precisos, generalmente
conectadas con el quehacer universitario y académico, como “instituto”,
“escuela” o “facultad”.

Articulo 2.°. Fines y actividades propios de las distintas formas de colaboracion
1. Segin su propia naturaleza y en los términos en que se contemple en su
convenio de creacion, las formas de colaboraciéon de empresas e instituciones
con la Universidad de Cadiz podran atender a las siguientes actividades, en

atencion a los fines que se declaren de interés mutuo:

1. Actividades de formacion:



b)

b)

Colaboracién en el disefio y la imparticion de asignaturas, materias y
contenidos de los estudios de grado y master, en la forma en que se
contemple en la memoria del titulo.

Apoyo, incluida la tutela, para el desarrollo de trabajos de fin de grado y
de trabajos de fin de master de los alumnos de las titulaciones de la
Universidad de Cadiz.

Colaboraciéon en el desarrollo de practicas curriculares vy
extracurriculares de los alumnos de la Universidad de Cadiz, en los
términos en que contemple la normativa de la Universidad de Cadiz.
Participacion en el disefio y la imparticién de actividades formativas de
los programas de doctorado.

Participacion en las iniciativas de disefio e imparticion de titulos propios
de la Universidad de Cadiz y, en general, de toda formacién no reglada
de la Universidad de Cadiz, en los términos contemplados en su
régimen general, tanto los destinados a la comunidad universitaria y al
de la propia empresa o institucién como los destinados a la sociedad en
general, con preferencia por aquellos que supongan especializaciéon o
cualificacion profesional.

Propuesta y participacion en el disefio, la promocién y la realizaciéon de
actividades de difusién cultural, social o humanistica.

Organizacion de conferencias, seminarios y jornadas en el ambito del
interés de las partes, asi como el apoyo y la participacién en congresos,
de cualquier naturaleza, afines por su tematica a la catedra, el aula
universitaria o el foro universitario.

Dotaciéon de premios para el reconocimiento y el fomento de las
anteriores iniciativas.

La ordenacion de formas de colaboracidn estables entre el profesorado
y los investigadores de la Universidad de Cadiz y las instituciones y
empresas, cuando se aprecien fines coincidentes con los propios de la
Universidad de Cadiz, previo informe del vicerrector competente.

Las actividades recogidas en este apartado no conllevaran reconocimiento
docente para el personal de la Universidad de Cadiz o el de la institucion
colaboradora que participe en la actividad, sin petjuicio de cualquier otra forma
de reconocimiento que pueda acordarse.

2. Actividades de investigacion y transferencia

a)
b)

)

d)

El fomento y el apoyo para la realizacion de Tesis industriales.

La definicion y el desarrollo de lineas de investigacion y de innovaciéon de
interés comun.

La colaboracién, en la medida en que resulta oportuna, para el apoyo y la
presentacion de proyectos de investigacion conjuntos en ambitos
nacionales o internacionales, incluidos los que requieran la participacion
de otras instituciones.

El fomento de la actividad de transferencia de la Universidad de Cadiz
hacia la propia entidad y hacia los sectores industrial e institucional



propios de la entidad colaboradora.

¢) El fomento de la integracion de miembros de la comunidad universitaria
en el entorno de la empresa y, en general, la mejora de la empleabilidad
de los egresados de la Universidad de Cadiz.

#) Elapoyo al empleo y al emprendimiento de los universitarios.

3. Actividades de difusion y de transferencia social del conocimiento

a) Impulso, participacion y realizaciéon de jornadas de divulgacion cientifica,
técnica y tecnologica.

b) Colaboracién y apoyo para la edicion de publicaciones relacionadas con
el espacio y los intereses propios de la institucién colaboradora.

¢) Divulgacion de actividades, tanto las propias de la institucion como las de
la Universidad de Cadiz.

d) Actuaciones de promocién de la  Universidad de Cadiz en
acontecimientos académicos, cientificos y sociales.

¢) La dotacién de becas, bolsas y ayudas para el personal y los alumnos y
egresados de la Universidad de Cadiz, para los fines académicos que se
definan y siempre que se garantice las convocatorias publicas de las
acciones.

3. Las actividades relacionadas en los puntos anteriores se realizarin bajo la
supervision y la tutela del Vicerrectorado competente en cada caso, que
garantizara el apoyo de la Universidad de Cadiz, la atencién de su normativa,
cuando proceda, y su correspondencia con las directrices emanadas de la
comision de seguimiento del convenio.

4. En particular, el Vicerrectorado competente por razoén de la actividad velara
porque la organizacion de las actividades respete los principios de
responsabilidad, publicidad y transparencia requeridos por la actuacién
universitaria.

Articulo 3.° Creacion de las catedras externas, las aulas y los foros universitarios. Competencia
en la materia

1. Las catedras externas, las aulas y los foros universitarios de la Universidad de
Cadiz se crearan mediante la firma de un convenio de colaboracion especifico entre
la Universidad de Cadiz y la empresa o institucion colaboradora.

2. La duracién del convenio sera la que acuerden las partes, segun la naturaleza
de las actividades que se emprendan de forma conjunta. No obstante, en los
términos previstos en el nimero 1, letra /), del articulo 5.° de este
Reglamento, cuando la Catedra externa o el Aula universitaria se
comprometan a la participacion en actividades formativas que se recojan en
la memoria de un titulo oficial, distintas de las practicas curriculares y, en su
caso, de las practicas extracurriculares, la duracién minima del convenio sera
la que permita el eficaz seguimiento y acreditacion del titulo; plazo que en



general se estima en seis afios. El mismo plazo se establecera cuando el
compromiso se articule sobre la colaboracién en un programa de doctorado,
expresada en la memoria oficial del titulo.

3. La prérroga o, en su caso, la renovacion del convenio se hara por periodos
iguales al convenio original, respetando especialmente lo previsto en el
namero 2 ante, sin perjuicio de que concurran causas especiales que deban ser
atendidas y expresadas y que aconsejen un plazo distinto.

4. Previo informe de oportunidad del Vicerrector competente, podra articularse
la creacion de catedras externas, aulas universitarias o foros universitarios
conjuntamente con varias instituciones o empresas. En este supuesto se
ajustara el régimen previsto en este Reglamento a las especialidades que
requiera esta forma de colaboracién, respetando en todo caso la paridad
entre la Universidad de Cadiz y el resto de las entidades en la Comisién de
Seguimiento del Convenio en el que se convenga su creacion.

5. La competencia en orden a las catedras externas correspondera al
Vicerrectorado con competencias en materia de transferencia, sin perjuicio
de las que, bajo su coordinacién, pueda corresponder a otro Vicerrectorado
en orden a las actividades de naturaleza formativa o de extensiéon que
pudieran asumir las catedras.

6. La competencia en orden a las aulas universitarias y a los foros universitarios
correspondera al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia y
titulos, sin perjuicio de las que, bajo su coordinacién, pueda corresponder a
otro Vicerrectorado en orden a las actividades de naturaleza investigadora, de
transferencia o de extension que pudieran asumir las aulas o los foros.

Articulo 4.° Iniciativa para la creacion de las citedras externas, las aulas y los foros
untversitarios

1. La iniciativa para la creaciéon de cualquiera de las formas de colaboracion
entre la Universidad de Cadiz y las empresas e instituciones correspondera:

a) Al Consejo de Direccién, a través del Rector de la Universidad de
Cadiz, en todos los casos previstos en esta normativa.

b) A los profesores o investigadores de la Universidad de Cadiz con
vinculacién permanente. En estos casos, la propuesta debera venir
avalada por un centro, por un departamento o por un grupo de
investigaciéon, con el correspondiente informe que explicite la
oportunidad de su creacién.

2. En todo caso, el proceso de creacion exige la elaboraciéon de un informe de
oportunidad por el Vicerrector competente en la materia, con el contenido
adecuado a la naturaleza de la figura que se crea, que acompafara al convenio



que se firme y del que se dara cuenta al Consejo de Gobierno, en la forma
que se contempla en este Reglamento.

3. La iniciativa para la creacion de formas de colaboraciéon con la Universidad
de Cadiz que parta de las empresas o de las instituciones debera canalizarse a
través del Vicerrector competente en la materia, que articulara la
participacion del profesor o del investigador de la Universidad de Cadiz que
considere oportuno para la elaboracion del informe de oportunidad previsto
en el apartado b) ante.

4. Mediante Instruccion se publicara el modelo de informe de oportunidad que
podran utilizar los promotores de las catedras, aulas o foros, definiendo su
contenido minimo.

Articulo 5.° Contenido del Convenio de creacion de la citedra externa, el anla o el foro
universitarios.

1. El Convenio de creacién de una figura de colaboraciéon regulada en este
Reglamento debera contener, al menos, las siguientes estipulaciones:

a) La denominacién de la figura de colaboraciéon que se crea, que siempre
incluira la referencia a la Universidad de Cadiz.

b) La descripcion de los fines y de las actividades, ex articulo 2.°, que asume
y el interés concurrente de las partes.

¢) Cuando sea preciso, la aportaciéon econémica comprometida por la
entidad colaboradora, por un importe que garantice el cumplimiento de
los objetivos de la creacién de la catedra, el aula o el foro.

d) La descripcion de las aportaciones que cada parte realice para la correcta
ejecuciéon del Convenio de colaboraciéon, con el correspondiente
inventario y con indicaciéon del uso que puede darsele a los bienes, el
régimen de su utilizacion, su titularidad y su disposicién y, en su caso, la
atribucién final de los mismos en caso de cese de la actividad de la
catedra, el aula o el foro o de denuncia del Convenio. Todo ello, en los
términos del inventario que se realice y que debera permanecer
actualizado, adjunto al convenio.

¢) En particular, las obligaciones que asuma la Universidad de Cadiz, en su
caso, en orden a la cesion de espacios para la ubicaciéon de las
dependencias en las que se desarrolle la actividad y del acceso a medios y
recursos propios de la Universidad de Cadiz; entre otros, lineas
telefonicas, de redes, recursos docentes para la enseflanza virtual,
equipos, etc.

/) La posibilidad de firma de convenios especificos que permita asumir
nuevas funciones y actividades especiales en el marco del convenio de
creacion de la catedra, el aula o el foro universitarios.

g) En su caso, la remuneracién del titular de la figura de colaboracion
acordada.
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h) El régimen del uso del logo de las instituciones y de la Universidad de
Cadiz, asi como, en su caso, el de la propia catedra, aula o foro, en las
actividades que se realicen.

) El régimen protocolario de las actuaciones publicas de la catedra, el aula
o el foro y de su director.

7) El régimen de la propiedad intelectual y de la propiedad industrial de los
resultados que se aporten o que genere la actividad de la catedra, el aula o
el foro.

#) En caso de que la actividad de la catedra, el aula o el foro suponga el
acceso o la obtenciéon de propiedad intelectual y propiedad industrial o
comercial, en su sentido mas amplio, incluido el &now-how, el régimen de
la titularidad y el uso de la misma.

En relacion con las previsiones referidas en las letras j) y £), y a falta de
acuerdo especifico, se aplicaran las normas de la Universidad de Cadiz en
materia de confidencialidad y de protecciéon de la propiedad intelectual y
la propiedad industrial previstas en el ambito de la formacién de tercer
ciclo (doctorado). En todo caso, estas normas deberan informar los
aspectos basicos del clausulado correspondiente del convenio.

/) El tiempo previsto de duracién del convenio y, con ello, de la realizacion
de las actividades previstas, contemplando asimismo la posibilidad de su
prorroga.

Asimismo, y en funcién de la forma de colaboracién que se acuerde, el
Convenio recogera la composicién, la forma de designacion y la de
organizacion y funcionamiento de los 6rganos de seguimiento y ejecutivos de
la figura que se cree, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente y
en las normas especificas de la figura de que se trate.

El Gabinete del Rector procurara modelos de convenios de catedras
externas, aulas universitarias y foros universitarios para facilitar su redaccion,
debiendo adecuarse el modelo al formato y a las especialidades que aconseje
la forma de colaboracién elegida.

Articulo 6.°. Seguimiento del Convenio y del funcionamiento académico de la cdtedra externa, del
anla universitaria y del foro universitario.

1.

Para el velar por la correcta ejecucion del Convenio de creacion de la catedra
externa, el aula y el foro universitarios y para asegurar el seguimiento, el
impulso y la mejora de sus actividades, se creara una Comision de Seguimiento,
de composicién paritaria, integrada al menos por dos miembros de cada una
de las instituciones firmantes, que actuara de acuerdo a las siguientes normas:

a) La Comision de Seguimiento se reunira, al menos, una vez al afno, para

valorar las actividades realizadas segun la programacién presentada y
aprobada en la sesion anterior correspondiente y para aprobar la
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b)

d)

propuesta de actividades para el afio siguiente. Las reuniones tomaran
como referencia para su programacion el afio natural, sin perjuicio de que
sus actividades, por razén de su perfil académico, puedan ir referidas al
curso académico. El Presidente de la Comision podra convocar, ademas,
cuantas reuniones considere necesarias para el correcto seguimiento del
Convenio.

La presidencia de la Comisiéon de Seguimiento corresponde al Rector de
la Universidad de Cadiz, que podra delegarla en el Vicerrector con
competencia en la materia, por razén de los fines y las actividades de la
figura de colaboracién de que se trate. En todo caso, el Vicerrector
competente asistira a las reuniones de la Comision de Seguimiento, bien
en la calidad indicada, bien como invitado con voz, pero sin voto.

Asistira a las sesiones de la comisién, como miembro de pleno derecho,
el responsable de la unidad o centro de la Universidad de Cadiz al que se
adscriba en cada momento la catedra externa, el aula o el foro
universitarios: el Decano o el Director del Centro al que se adscriba y, en
su caso, el Director del Departamento a cuya especialidad responda la
catedra.

Los representantes de la empresa o instituciéon colaboradora no podran
ser al mismo tiempo profesores con vinculacion permanente de la
Universidad de Cadiz.

La Secretarfa de la Comisién de Seguimiento la ejercera el director de la
catedra externa, el director del aula universitaria o el director del foro
universitario, que asistira a las reuniones con voz, pero sin voto.

La Comisiéon de Seguimiento actuara conforme a la normativa general
prevista para el funcionamiento de los organos colegiados de las
administraciones publicas.

2. Corresponden a la Comision de Seguimiento del Convenio las siguientes
funciones:

9
)

d)

El seguimiento de la ejecucién del Convenio, asegurando su impulso y
proponiendo, en su caso, las modificaciones y las adiciones necesarias.

El seguimiento, la supervision y la aprobacion de la memoria anual de las
actividades realizadas.

La aprobacién de la propuesta de la memoria anual de actividades a
realizar, con referencia expresa al presupuesto presentado y, en su caso,
las previsiones de dotaciones extraordinarias que se requieran.

La propuesta al Rector de la Universidad de Cadiz del nombramiento, el
cese y la revocaciéon de la Direccion de la catedra externa, el aula
universitaria o el foro universitario. En todo caso, la propuesta debera
venir precedida de la celebraciéon de una convocatoria publica, en la que
se garantice el respeto de los principios de igualdad, transparencia, mérito,
capacidad y responsabilidad que presiden la actuacion de las
administraciones publicas y de la actividad académica de la Universidad
de Cadiz.

La propuesta de renovacion de la catedra, el aula o el foro, proponiendo
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los extremos de la convocatoria, para su remision al Rector de la
Universidad de Cadiz o al Vicerrector en quien delegue la competencia.

/) Cualquier funcién que no esté expresamente atribuida a la Direccion de la
actividad.

3. Para facilitar la redacciéon de las memorias anuales de actividades de la
catedra, el aula o el foro por el Director de la actividad, se dictarda una
Instrucciéon que recogera los extremos basicos de su contenido, en el que se
hara referencia en todo caso a las actividades realizadas, a la gestién y el gasto
de los fondos recibidos y al cumplimiento del plan de actuaciones anual.

4. La composicion paritaria de la comisién se refiere a la proporcion de
representacion politica de la Universidad de Cadiz y de la empresa o
instituciéon, con independencia del nimero de asistentes efectivos a las
reuniones, destinados a asesorar a las partes y que participaran en condicion
de invitados. El presidente no disfrutara de voto de calidad.

Articulo 7.° Régimen de funcionamiento académico de la cdtedra externa, del anla universitaria y
del foro universitario.

1. La catedra externa, el aula universitaria y el foro universitario organizaran su
actividad a través del Director, 6rgano ejecutivo de la figura de colaboracion
y maximo responsable de su desarrollo.

2. El Director de la Catedra, el aula o el foro universitario sera nombrado por el
Rector de la Universidad de Cadiz.

3. La Direccién recaera en un profesor doctor o en un investigador de la
Universidad de Cadiz, que preferentemente ejerza su actividad a tiempo
completo.

No obstante, cuando la naturaleza de las actividades que se confien a la
forma de colaboracién asi lo aconsejen, previo informe del Vicerrector
competente, la direccion podra ser asumida por antiguos miembros de la
Universidad de Cadiz que reunieran tales condiciones de idoneidad; entre
otros, el personal nombrado emérito o quienes, a juicio de los proponentes,

reanan las condiciones mas adecuadas para asegurar su mejor
funcionamiento.

4. El Director y, en su caso, los codirectores, seran nombrados por el Rector.
El ejercicio de la Direccién no supone cargo académico para su titular.

5. No podran ser designados directores de catedras los miembros del Consejo
de Direccion de la Universidad de Cadiz.

6. Los directores cesaran en los siguientes casos:

13



a) Por el transcurso del tiempo previsto en la convocatoria en la que
obtuvo la Direccion

b) A peticién propia.

¢) Por revocacion, acordada en la Comision de Seguimiento y propuesta al
Rector.

7. Son obligaciones de la Direccién:

a) Representar a la catedra, el aula o el foro en todas las actividades que lo
requieran, velando por el prestigio de las instituciones que los sustentan.

b) Elaborar y presentar la propuesta de Memoria anual de actividades de la
catedra, el aula o el foro e informar sobre su ejecucion, al final del afo,
sometiéndola a su aprobacion por la Comisién de Seguimiento.

¢) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Comisiéon de Seguimiento.

d) Supervisar las actividades de la catedra, el aula o el foro y gestionar sus
recursos econébmicos.

¢) Ordenar, en los términos en que acuerde con el Vicerrector competente,
las actividades de investigaciéon y de formacién colaborativa que se confie
a la catedra, el aula o el foro, en los términos de los correspondientes
convenios.

/) Velar por el cumplimiento de la normativa de la Universidad de Cadiz en
todas las actividades que emprenda la catedra, el aula o el foro y por la
atencion de los principios de actuacion de las instituciones que colaboran
a través de la misma.

g) La llevanza de la pagina web de la catedra externa, el aula o el foro
universitario de su responsabilidad, asegurando su actualizacién y su
alineacién con las normas y los principios de la Universidad de Cadiz en
materia de transparencia.

h) Cualquier otra funcién establecida en los documentos de creaciéon y
funcionamiento de la catedra, el aula o el foro.

CAPITULO II
NORMAS ESPECIALES DE LAS FIGURAS DE COLABORACION

Articulo 8.°. Régimen especial de las cdtedras externas de la Universidad de Cddiz.

1. Las relaciones estables entre la Universidad de Cadiz y una empresa o
institucion se articularan a través de una cdtedra externa cuando el compromiso
de colaboracién requiera la realizaciéon de actividades de docencia, de
generacion de conocimiento, de difusion y transferencia de tecnologia y de
contribucion a la innovacion en un area cientifico-técnica de interés comun.
La colaboraciéon se refiere a un tiempo indefinido y debe presentar
perspectivas de proyeccion social y territorial.
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Las catedras externas de la Universidad de Cadiz podran asumir cualesquiera
de los fines, los objetivos y las actividades previstos en el articulo 2.° de este
Reglamento, sin mas limitaciones que las que establezca el convenio de su
creaciéon y, en su caso, la imprescindible coordinacién con el Vicerrectorado
competente por razén de la actividad de que se trate.

En particular, se considera que las catedras externas de la Universidad de
Cadiz son el instrumento adecuado para organizar la formacién colaborativa,
bajo la ordenacion de los Vicerrectorados competentes y el seguimiento del
centro responsable del titulo.

Son actividades excluidas del ambito de actuacién de las catedras externas la
realizacién de contratos de los previstos en el articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades, que exigiran en todo caso la firma de un Convenio
especifico bajo la direcciéon del Vicerrectorado competente. Todo ello, sin
petjuicio de que se confie a la Catedra el impulso o el apoyo de las gestiones
que permitan la celebracién de tales contratos.

Las catedras externas de la Universidad de Cadiz podran tener un codirector,
a propuesta de la empresa o institucién que colabore con la Universidad de
Cadiz en su creacion. Su propuesta se hara en la forma que estime
conveniente la institucién o empresa, sin perjuicio de su nombramiento por
el Rector. La posibilidad de esta forma de codirecciéon debera recogerse
expresamente en el convenio de creacion de la catedra.

La actuacién del coordinador institucional o empresarial ira dirigida a facilitar
las actividades de la catedra en su propia instituciéon o empresa, velando por
los intereses de la catedra y de la institucion a la que representa.

En estos casos, la actuacion de los dos codirectores sera de forma
mancomunada.

La dotaciéon de una catedra externa por parte de la instituciéon o la empresa
colaboradora no podra ser inferior a 10.000 euros anuales, excluida, en su
caso, la remuneracién de la direccion.

En general, el desempefio de la direccién de la catedra externa no llevara
aparejada remuneracion alguna. No obstante, cuando asi se acuerde, podra
fijarse una remuneraciéon por el desempeno de la actividad, que no podra
superar el complemento de una Direccion de Secretariado de la Universidad
de Cadiz. Lo dispuesto en este nimero no afecta al derecho a recibir dietas y
compensaciones por los gastos en los que se incurra en el ejercicio de la
Direccion.

El convenio de creacion de la catedra determinara el centro de la Universidad

de Cadiz al que se adscribe, segin la especialidad de la actividad que se le
confie para su desarrollo. Cuando por razén de la actividad de la catedra no
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sea oportuno adscribirla a un centro en particular, se atendera
preferentemente al centro al que se adscribe el profesor que asuma su
Direccion.

9. No obstante lo dispuesto en el numero anterior, cuando una catedra externa
de la Universidad de Cadiz se corresponsabilice con actividades de formacion
colaborativa en las enseflanzas regladas o en las actividades formativas de los
programas de doctorado, se adscribird necesariamente al centro responsable
del titulo con el que presente mayor afinidad, con independencia del centro o
el departamento al que se encuentre adscrito quien asuma su Direccién.

10. Cuando la empresa o la instituciéon que colabore con la Universidad de Cadiz
identifique el centro y los estudios en los que, por afinidad, considere que
debe desarrollarse prioritariamente la actividad de la catedra externa, podra
acordarse en el convenio correspondiente la sede y el ejercicio de la
Direccién a un centro y a una materia o disciplina concreta.

Articulo 9.°. Régimen especial de las aulas universitarias de la Universidad de Cddiz,.

1. Las relaciones estables entre la Universidad de Cadiz y una empresa o
institucién se articularan a través de un awla wuniversitaria cuando el
compromiso de colaboraciéon se refiera principalmente a actividades de
formacion y de difusion del conocimiento.

2. Las aulas universitarias de la Universidad de Cadiz podran asumir
cualesquiera de los fines, los objetivos y las actividades previstos en los
numeros 1 (actividades formativas) y 3 (actividades de difusion y de transferencia social
del conocimiento) del articulo 2.°.1 de este Reglamento; quedando excluidas
las actuaciones contempladas en el numero 2 (actividades de investigacion y
transferencia) del mismo precepto. Preferentemente, las actividades deberan
programarse para asegurar su periodicidad anual, sin perjuicio del desarrollo
de actividades ocasionales, estacionales o especiales.

3. El presupuesto de las aulas universitarias se ajustara a la naturaleza de las
actividades que se comprometa a realizar, y podra adecuarse cada afio, segin
se acuerde en la Comision de Seguimiento.

4. El ejercicio de la Direcciéon del Aula universitaria no lleva aparejada
remuneracion alguna. Lo dispuesto en este numero no afecta al derecho a
recibir dietas y compensaciones por los gastos en los que se incurra en el
ejercicio de la Direccion.

5. El convenio de creacién del Aula universitaria determinara el centro de la
Universidad de Cadiz al que se adscribe, segun la especialidad de la actividad
que se le confie para su desarrollo. Cuando por razén de la actividad del aula
no sea oportuno adscribirla a un centro en particular, se atendera
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preferentemente al centro al que se adscribe el profesor que asuma su
Direccion.

6. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, cuando un Aula de la
Universidad de Cadiz se corresponsabilice con actividades de formacion
colaborativa en las ensefianzas regladas o en las actividades formativas de los
programas de doctorado, se adscribird necesariamente al centro responsable
del titulo con el que presente mayor afinidad, con independencia del centro o
el departamento al que se encuentre adscrito quien asuma su Direccion.

7. Cuando la empresa o la instituciéon que colabore con la Universidad de Cadiz
identifique el centro y los estudios en los que, por afinidad, considere que
debe desarrollarse prioritariamente la actividad del Aula universitaria, podra
acordarse en el convenio correspondiente la sede y el ejercicio de la
Direccién a un centro y a una materia o disciplina concreta.

Articulo 10. Régimen especial de los foros universitarios de la Universidad de Cadiz.

1. Las relaciones entre la Universidad de Cadiz y una empresa o institucion se
articularan a través de un foro wuniersitario cuando el compromiso de
colaboraciéon se refiera principalmente a actividades ocasionales, de
formacioén y de difusion del conocimiento, incluidas las que se organicen de
forma periddica.

La misma consideraciéon tendran los supuestos de coordinaciéon o
colaboracion estable entre profesores de la Universidad de Cadiz, siempre
que se identifique un objetivo comun que venga favorablemente informado
por el Vicerrectorado competente.

2. En estos casos, el informe del Vicerrector ajustara la composicion de la
Comision de Seguimiento a las necesidades de funcionamiento del foro
universitatio.

3. Constituyendo el modelo de colaboracién menos estable en su actividad y
que, por ello, determina menores compromisos para las partes, el foro
universitario sera el marco general y comun de colaboracién, entre personal
de la Universidad de Cadiz y de éste con otras entidades, al que se
reconducira cualquier otra forma de actuacion que respondan a la naturaleza
y a los fines del foro, con independencia de su denominacién y siempre que
se reclamen la referencia a la “Universidad de Cadiz” o a su logo.

4. Los foros universitarios de la Universidad de Cadiz podran asumir los fines,
los objetivos y las actividades previstos en los numeros 1 (actvidades
Sformativas), letras a) y g) v 3 (actividades de difusion y de transferencia social del
conocimiento), letras a), ¢/ y d), del articulo 2.°.1 de este Reglamento;
quedando expresamente excluidas el resto de las actuaciones y, en particular,
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las actuaciones contempladas en el numero 2 (actvidades de investigacion y
transferencia) del mismo precepto.

5. Los foros universitarios carecen de presupuesto, por lo que sélo deberan
financiar las actividades que expresamente asuman en cada caso.

6. El convenio de creaciéon de un foro determinara el centro o departamento de
la Universidad de Cadiz al que se adscribe, segin la especialidad de la
actividad que se le confie para su desarrollo. Cuando por razén de la
actividad del foro no sea oportuno adscribirlo a un centro o departamento en
particular, se atenderd preferentemente al que se adscribe el profesor que
asuma su Direccion.

CAPITULO III.
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 11. Régimen de control y de transparencia de las cdtedras externas, las anlas
universitarias y los foros universitarios.

1. Las catedras externas, las aulas universitarias y los foros universitarios de la
Universidad de Cadiz elaboraran anualmente una memoria de actividades
realizadas, con especial referencia a la gestion econémica y a los que resulte
de la Comisién de Seguimiento.

2. El informe sera remitido al Vicerrectorado competente, para su valoracion y
su presentacion conjunta, en forma de memoria, al Consejo de Gobierno de
la Universidad de Cadiz, al que informara sobre el desarrollo de las
actividades realizadas y del que recabara opiniones e instrucciones sobre el
funcionamiento de las catedras externas, las aulas y los foros universitarios.
Dicho informe se presentara en el primer cuatrimestre de cada afio natural y
supondra la rendicién de cuentas ante la comunidad universitaria por la
actuacion anual de las catedras externas, las aulas y los foros.

3. Para facilitar la redaccién de los correspondientes informes, su uniformidad y
su utilidad, se dictara una Instruccion regulando su contenido y las fechas de
elaboracién y presentacion.

4. Una vez informado en el Consejo de Gobierno, los informes anuales seran
publicados en las paginas web habilitadas para cada catedra externa, aula y
foro universitarios.

5. Cada catedra externa, aula y foro universitarios contara con una pagina web,
que se llevara bajo la responsabilidad de la Direccion, y a través de la cual se
garantizara la difusién de su actividad, la publicidad de sus actuaciones y el
cumplimiento de la normativa de transparencia de la Universidad de Cadiz.
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Articulo 12. Régimen econdmico de las citedras externas, las aulas universitarias y los foros
untversitarios.

1. Cuando corresponda, las catedras externas, las aulas universitarias y los foros
universitarios contaran con un presupuesto anual integrado por la aportacion
de la empresa o instituciéon colaboradora, sin perjuicio de otras fuentes de
financiacion, cuando asi se acuerde bajo férmulas de patrocinio u otras.

2. El presupuesto indicara en su caso, de forma separada, la cantidad destinada
especificamente a remunerar la Direccion de la catedra externa.

3. El convenio de creacion de la catedra externa, el aula universitaria o el foro
universitario contemplara los plazos en los que se realizaran las aportaciones
econoémicas por parte de la entidad colaboradora y, en su caso, mediante
anexos, las modificaciones que se acuerden.

4. La gestion econémica y presupuestaria de las actividades de la catedra
externa, el aula universitaria o el foro universitario se realizard a través de la
unidad de gasto a la que se asigne, en los términos de la normativa
presupuestaria y de gasto de la Universidad de Cadiz. El Decano o Director
del centro o de la unidad al que se adscriba la catedra externa, el aula
universitaria o el foro universitario podra ejercer directamente el seguimiento
del gasto de la organica gestionada por la Direcciéon de la figura de
colaboracion.

5. Las catedras externas, las aulas universitarias y los foros universitarios podran
obtener ingresos adicionales procedentes de las entidades colaboradoras por
cualquier via, incluida la subvencién. Esta posibilidad queda sometida a su
desarrollo por el Vicerrector competente o, en su caso, al informe, caso por
caso, de su oportunidad.

6. En la medida en que las aportaciones de las empresas o entidades a la
Universidad de Cadiz, a través de las catedras externas, las aulas universitarias
y los foros universitarios, cumplan los requisitos establecidos en la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo, podran beneficiarse de los incentivos
fiscales previstos en aquella Ley, en los términos previstos en su articulo
16.5). La Universidad de Cadiz colaborara en la generacion de la
documentacion que se requiera a estos efectos.

Articulo 13. Régimen de provision de la Direccion de las catedras externas, las anlas
universitarias y los foros universitarios.

1. El procedimiento para la convocatoria publica de la Direccion de las catedras
externas, las aulas universitarias y los foros universitarios que establezca la
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Comision de Seguimiento velara por la atencion de los principios de
convocatoria publica de la Direccién, méritos y capacidad para la propuesta y
transparencia a lo largo del proceso de seleccion. A tales efectos, el
Vicerrector competente velara por la atencion a estos principios, en especial,
a la hora de redactar el baremo de seleccion.

El baremo contemplara en cualquier caso la elaboracion y la presentacion de
una memoria en la que los candidatos expongan las actividades que
pretenden realizar al frente de la catedra externa, el aula universitaria o el
foro universitario.

El desempeno anterior del puesto de Direccion no podra ser considerado un
mérito decisivo en el baremo.

Cuando la creacion de la catedra externa, el aula universitaria o el foro
universitario responda a una iniciativa del Rector, podra proponerse, de
acuerdo con la entidad o la empresa colaboradora, un profesor de la
Universidad de Cadiz para ocupar la Direccién mientras contribuye a su
consolidacion. La persona asi desighada podra desempefiar la Direcciéon por
un plazo maximo de 3 afos.

La Direccion de un Aula universitaria o un foro universitario podra
desempenarse por un miembro del Consejo de Direcciéon de la Universidad
de Cadiz cuando las circunstancias de la figura asi lo aconsejen y se
corresponda con lo expresamente previsto en el convenio de su creacion.

Articulo 14. Régimen de las excepciones.

1.

Sin perjuicio de lo contemplado en las disposiciones adicionales, podra
excepcionarse la aplicacion de algunas normas de este Reglamento cuando lo
requieran las circunstancias de creacion o funcionamiento de la catedra
externa, el aula universitaria o el foro universitario. En tales supuestos, sera
preceptivo un informe del Vicerrector competente, justificando la
oportunidad de la excepcién y delimitando su alcance, material y temporal.

Este informe acompanara al informe anual que se presente al Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz.

Cuando una norma de rango superior suponga un régimen distinto a lo
dispuesto en este Reglamento, se aplicara la norma especial o de rango
superior sin que ello libere, no obstante, del cumplimiento del requisito
previsto en el numero 2 de este articulo.

En ningin caso podra excepcionarse o excluirse los siguientes apartados de
este Reglamento:
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- Articulo 11 (Régimen de control y de transparencia de las cdtedras externas, las anlas
universitarias y los foros universitarios).

- Articulo 12 (Régimen econdmico de las cdtedras externas, las anlas universitarias y los
foros universitarios).

Articulo 15. Protocolo de actuacion y representacion

El Gabinete del Rector fijara el protocolo de la Universidad de Cadiz en relacion
con las catedras externas, las aulas universitarias y los foros universitarios y la
condicion de ejercicio de la Direccion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Las Catedras institucionales, las Catedras Internacionales y otras asimiladas

1. La creacion de Citedras Institucionales, por decision del Equipo de Direccion,
quedan fuera del ambito de aplicacién de este Reglamento y se someteran a
sus propias normas de creacién y de funcionamiento. Todo ello, sin perjuicio
de que, a falta de norma expresa, pueda recurrirse supletoriamente a este
Reglamento para colmar la laguna que se aprecie.

2. Sin embargo, y en todo caso, seran de aplicacion a estas Catedras las normas
de publicidad y transparencia previstas en el articulo 11 de este Reglamento.

3. Las Catedras Internacionales, vinculadas a proyectos o regimenes
internacionales, se regiran por su normativa especifica, establecido en la
disposicion que resulte de aplicacion. No obstante, vendran obligadas a la
publicacién anual de su actividad, con las especialidades que en cada caso se
acuerden con el Vicerrector competente.

4. El mismo régimen se aplicara para las catedras u otras formas de
colaboraciéon que, por mandato legal o por razén del correspondiente
convenio, se acuerden con entidades publicas estatales, autonémicas o
locales, que exijan el sometimiento a una norma especial; todo ello, sin
perjuicio del cumplimiento de las normas de transparencia previstas en este
Reglamento y de que, de que, a falta de norma expresa, deba recurrirse
supletoriamente a este Reglamento para colmar la laguna que se aprecie.

Segunda. [as Aulas Universitarias institucionales.
1. La creacion de Aulas Universitarias Institucionales, por decision del Equipo de

Direccién, quedan fuera del ambito de aplicacion de este Reglamento y se
someteran a sus propias normas de creacion y de funcionamiento. Todo ello,
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sin perjuicio de que, a falta de norma expresa, pueda recurrirse
supletoriamente a este Reglamento para colmar la laguna que se aprecie.

2. Sin embargo, y en todo caso, seran de aplicacion a estas Catedras las normas
de publicidad y transparencia previstas en este Reglamento.

Tercera. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En aplicacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de matzo, para la ignaldad efectiva
de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la ignaldad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida
en este Reglamento estara haciendo referencia al género gramatical neutro,
incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a
hombres.

Segin lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, todos los 6rganos y comisiones regulados por este
Reglamento deberan respetar en su composiciéon el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas. Analogamente, se garantizara dicho principio en el
nombramiento y designaciéon de los cargos de responsabilidad inherentes a los
mismos.

Cuarta. Interpretacion y desarrollo normativo.

Se habilita al Vicerrector con competencia en la materia de regulaciéon de las
figuras de colaboracion para interpretar y asegurar la eficaz y uniforme aplicacion
de este Reglamento.

Igualmente, se habilita al Vicerrector con competencia en la materia de
regulaciéon de las figuras de colaboraciéon para dictar instrucciones para la
aplicacion de las disposiciones de este Reglamento, sin petjuicio de la que
corresponda al Vicerrector responsable de cada figura en concreto.

Disposicién transitoria. Unica.

1. Se procedera a la adaptacion y a la revision de las catedras externas, las aulas
universitarias y los foros universitarios de la Universidad de Cadiz, para
verificar su sometimiento a lo dispuesto en este Reglamento. El proceso de
revisiéon debe culminar en julio de 2016.

2. Sin perjuicio de lo anterior, las catedras externas, las aulas universitarias y los
foros universitarios de la Universidad de Cadiz elaboraran una memoria en la
que se recoja con suficiente detalle el historico de su actividad, para su
presentacién al Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz en los
términos y plazos previsto en el articulo 11 de este Reglamento.
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Disposicion final. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz,.
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